
 

 

 

 

 

 

Appel à candidatures 

CIFEPK 2018 



Descriptif 

Fonctionnement de l'association

 

 



Déroulement des candidatures

 



    Exemples de postes à pourvoir 

Comité administratif 

Comité scientifique 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 



Président de l'association 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 
- 
- 
- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 
- 

- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 
- 

Secrétaire 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 
- 
- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 
- 



Trésorier 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 

- 
- 

- 

Qualités / compétences attendues : 
- 

- 
- 

- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 

- 

Vice-président en charge des partenariats 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 

- 
- 

- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 

- 
- 

- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 

 



Vice-président en charge de la communication 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 
- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 
- 

- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 
- 

Vice-président en charge des publications 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 
- 
- 

- 

Qualités / compétences attendues : 
- 
- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 

-  



Vice-président en charge de la logistique 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 

- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 

- 
- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 

- 

 Vice-président en charge des relations internationales 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 

- 

Qualités / compétences attendues : 
- 

- 

- 

- 

Relations avec l'équipe : 
- 

-  



Président du comité scientifique 

Mission principale : 
- 

Missions / responsabilités : 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

Qualités / compétences attendues : 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

Relations avec l'équipe : 
- 

-   



Référent scientifique 

Musculo-squelettique / Neuro-musculaire / Cardio-

respiratoire et viscéral / Pédiatrie / Gériatrie / 

Méthodologie et outils de recherche / Compétences 

diverses 

Mission principale : 
- 

 

Missions / responsabilités : 
- 

- 

- 
- 
- 
- 

 

Qualités / compétences attendues : 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

- 

 

Relations avec l'équipe : 

- 


